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Certificacion de Métricas
de Desempeno EQ —
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Obtienes lo que mides... ©

asi que mide lo que importa. ,

Aprende cémo en la Certificacion de Métricas de
Desempeno EQ (con el apoyo de Vital Signs). El marco de
Vital Signs ofrece datos practicos para fortalecer el lado
humano del desempeno de los lideres, equipos vy
organizaciones.

Este conjunto de herramientas ayuda a los consultores a
aprovechar la inteligencia emocional para mejorar el
desempeno organizacional:

Fortaleciendo Lideres

Destilando décadas de investigacion en un marco simple
y viable para el lado humano del desempeno, creando un
retorno de la inversion medible para el liderazgo. Ejemplo
en un caso: https://6sec.org/excelitas

Involucrando a los equipos
- Alineando a las personas para pasar de un grupo de

trabajo a un equipo de alto rendimiento. Caso:
https://6sec.org/westcomm -
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Transformando
organizaciones

Construyendo una estrategia organizacional que
ponga a las personas en el centro. Caso:
https://6sec.org/amadori
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Ml asistiraeste  °
programa aprenderas...

La certificacion “EQ Performance Metrics” te ©
capacita para diagnosticar, disenar y entregar un
plan que mejorard el desempeno individual, de
equipo y organizacional utilizando las herramientas

y métodos comprobados de EQ de Six Seconds.

Como profesional con experiencia en liderar
Iniciativas organizacionales, aumentaras tu
efectividad al aplicar las herramientas y métodos de
Six Seconds para analizar el desempeno
organizacional, disehar soluciones 'y crear
compromiso para la transformacion.
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Objetivos $ s

A través de esta certificacion, aprenderas a planificar,
administrar e interpretar el conjunto de herramientas de
Vital Signs para individuos, equipos y organizaciones.

En este curso, aprenderas coOmo estas herramientas son
parte de un proceso de consultoria.

<

Modelo de Vital Signs

Muestra las mejores practicas para utilizar el LVS, TVS y
OVS

Como administrar y analizar el LVS y TVS (y una
descripcion general del OVS)

Programa y detalles

La certificacion EQPM es un programa de aprendizaje
combinado que incluye 1 taller presencial, aprendizaje
electronico y sesiones individuales para analizar informes.
Para obtener la certificacion, los participantes asistiran a
todas las partes del programa y completaran
evaluaciones practicas (personales, con clientes
individuales, con clientes de equipo; se incluyen los
créditos para estas evaluaciones practicas;, los
participantes buscaran sus propios clientes de practica).
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Objetivos '

Modulo 1. EQ para el desempeno :
Modulo 2: Signos Vitales de liderazgo ®
Mdodulo 3: Signos Vitales de equipo
Modulo 4: Sighos vitales organizacionales
Modulo 5: Finalizacion

<

Al finalizar el curso, aprenderas a aprovechar Ila
inteligencia emocional para transformar lideres,
equipos y organizaciones enteras. Aumenta tu eficacia
como consultor o lider empresarial aplicando las
herramientas y los métodos de Six Seconds para
analizar el desempeno actual, disehar soluciones vy
generar compromiso para la transformacion.

- Requisito previo: Libera tu El

*Nota: Este curso no cubre Jlos aspectos
fundamentales de Ia consultoria, como ventas,
contratacion, gestion de clientes, andlisis financiero,
presencia ejecutiva, presentacion, facilitacion u otras
habilidades fundamentales de consultoria.




Testimonio

“Vital Signs es una herramienta invaluable para
optimizar el desempeno. Clara, perspicaz vy
practica: hace visible lo invisible para lideres,
equipos y organizaciones enteras”

- Tony Kim, Fundador y CEO, Root Consulting
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Precio del
Certificado:
PRECIO PRECIO
REAL EQ WEEK

U Z00 - US$1,200

&

Dias programados: ..

Viernes 21 de Marzo
*09:00 AM A 6:00PM
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Calificaciones y expectativas:
Este programa esta disenado para profesionales
con experiencia trabajando en organizaciones o
con ellas como lideres o consultores.

Si tienes alguna pregunta, por favor agenda una sesion en: 0
https://calendly.com/eduardo-gonzalez/30min sl
https://calendly.com/liliana-rodriguez-6seconds/30-min-call OJ
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